
女性の職業選択に資する情報の公表（令和３年４月１日） 

 

① 女性職員の採用割合（％）（区） 

 

② 採用試験の受験者の女性割合（％）（区） 

 

③ 職員の女性割合（％）(区)（派） 

⑧ 超 過

勤 務 の

状況（月

平 均 時

間）（区）

（派） 

 

⑨超過勤務の状況（月平均時間）（区）(派) 
 
 

⑩年次休暇

等 取 得 率

（％） 

 
 

⑪管理職の女

性割合（％） 

 

⑫各役職段階の女性割合（％） 

常勤 常勤 常勤 常勤  

本 庁 係 長

相当職 

 

本 庁 課 長

補 佐 相 当

職 

 

本 庁 課 長

相当職 

 

本 庁 部 姜

区長・次長

相当職 

基幹的な職員のまとまり その他 基幹的な職員のまとまり その他 基幹的な職員のまとまり  

その他 

基幹的な職員のまとまり  

その他 職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値 

 

 

 

一般事務職 

 

 

 

 

33.3％ 

  

 

 

一般事務職 

 

 

 

11.1％ 

  

 

 

一般事務職 

 

 

 

17.0％ 

保健師 

100％ 

看護師 

100％ 

技能職 

100％ 

保育士 

100％ 

 

 

 

7.6 時間 

 

 

 

一般事務職 

 

 

 

8.5 時間 

 

 

医療職 

3.9 時間 

保育士 

4.7 時間 

 

 

 

22.3％ 

 

 

 

 

0％ 

 

 

 

0％ 

 

 

 

0％ 

 

 

 

0％ 

 

 

 

― 

 


